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a) Caracterização da Entidade e da sua actividade
b) Projetos a desenvolver (em coerência com a estratégia e contexto de actuação)
c) Objetivos e resultados a alcançar (recomenda-se a utilização do “Painel de Indicadores da Atividade Formativa”)
d) Recursos humanos e materiais a afectar aos projetos (tendo em conta as áreas de educação e formação)
e) Parcerias e protocolos

